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2. Auflage





Liebe Leser des Karlskroner Ausbildungsführers,

es freut mich ganz besonders, dass Sie bereits die 2. Auflage unseres   
Ausbildungsführers in den Händen halten.

Mit der neuen Auflage möchte der SPD Ortsverein 
den Karlskroner Betrieben wieder eine Bühne bieten. 
Unsere Betriebe stehen im Wettbewerb mit den 
großen Firmen in der Region bei der Suche nach dem 
passenden Auszubildenden. 
Mit diesem Ausbildungsführer möchten wir die 
Firmen bei dieser Suche unterstützen.
Auf der anderen Seite sind natürlich
unsere Jugendlichen, die mit Beendigung der Schule 
einen neuen Lebensabschnitt beginnen. Dieser 
Ausbildungsführer soll dazu dienen, dass unsere 
Schulabgänger sich über freie Lehrstellen in Karlskron 
informieren können.
 Nach Rücksprache mit den Firmen, werden wir den 
Ausbildungsführer alle zwei Jahre aktualisieren.

Der Ausbildungsführer ist auch als Download unter www.spdkarlskron.de 
verfügbar.
Ich würde mich freuen, wenn dieser Ausbildungsführer vielen Jugendlichen einen 
Ausbildungsplatz in unserer Gemeinde vermitteln kann.
 
Ihr
Thomas Krammer

SPD OV Vorsitzender

http://www.spdkarlskron.de/
http://www.spdkarlskron.de/




Bäckerei Fall

Kurzdarstellung des Unternehmens
Unser Unternehmen, die Bäckerei Fall, stellt seit über
50 Jahren eine große Vielfalt an Brot, Semmeln und
feinen Backwaren her. Unsere Schwerpunkte liegen
seit zwei Jahrzehnten im Herstellen von Tiefkühl-
Brezenteiglingen und der Belieferung von 
Großhändlern und der Event-Gastronomie.

Anschrift:
Bäckerei Fall
Inh. Ulrike Kopold
Hauptstraße 27
Telefon  08450/1419
Telefax  08450/91275
E-Mail   baeckerei-fall@t-online.de
Internet  www.baeckerei-fall.de

Ausbildung zum/r

Bäcker/in
Aufgaben in der Ausbildung
- Herstellung von Weizenbrot und -kleingebäck
- Herstellung von Feinen Backwaren aus Teigen
- Herstellung und Weiterverarbeitung von Massen
- Herstellung und Verarbeitung von Überzügen
  Füllungen und Cremes
- Lagerung und Kontrolle von Lebensmitteln, 
  Verpackungsmaterialien und Betriebsmitteln
- Handhabung von Anlagen, Maschinen und Geräten

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr: 470 Euro
2. Ausbildungsjahr: 600 Euro
3. Ausbildungsjahr: 740 Euro

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Werktage, 
wenn der Jugendliche noch nicht 16 Jahre alt ist
27 Werktage, 
wenn der Jugendliche noch nicht 17 Jahre alt ist
25 Werktage, 
wenn der Jugendliche noch nicht 18 Jahre alt ist

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Interesse an Lebensmitteln
- Selbstständigkeit, Kreativität, gute Rechenkenntnisse
- Genauigkeit und gute Feinmotorik
- Sauberkeit und persönliche Hygiene
- gesunde Beine und Füße
- Teamwork
- Zuverlässigkeit und Leistungsbereitschaft
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Fa. Geyer

Kurzdarstellung des Unternehmens:

Wir sind ein eingesessener Familienbetrieb, der 
Sanitär-, Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagen plant 
und erbaut. Wir haben derzeit 8 Mitarbeiter beschäftigt.
Wir sind überwiegend im südlichen Ingolstädter Raum 
bis Pfaffenhofen und von Neuburg bis Geisenfeld tätig.
Ebenso arbeiten wir je nach Aufträgen auch im 
Stadtgebiet München.
Wir bilden jedes Jahr in unserem Fachbereichen 
Heizung, Lüftung und Sanitär aus.

Anschrift:
Fa. Geyer
Telefon Heizung:  08450/9244631
Telefon Sanitär  08450/9244632
Telefax   08450/7419
E-Mail    buero@heizung-geyer.de
    buero@sanitär-geyer.de

Ausbildung zum/r:

Anlagenmechaniker für 
Sanitär-, ,Heizungs- und Klimatechnik 
Fachrichtung: Gas und 
Wasserinstallation, Heizungs und 
Lüftungsbau und erneuerbare Energien

Aufgaben in der Ausbildung:

Mitarbeiten in unseren Ausbildungsberufen, Sanitär, 
Heizungs- und Klimatechnik von Beginn der 
Rohbauarbeiten bis zur Fertigstellung und 
Inbetriebnahme der Anlagen. Servicearbeiten, 
Reparaturarbeiten und Kundendienst.

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung:
1. Ausbildungsjahr:   620 €
2. Ausbildungsjahr:   650 €
3. Ausbildungsjahr:  680 €
4. Ausbildungsjahr:  710 €

Arbeitszeit:
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub:
26 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung:

- Mindestens qualifizierter Hauptschulabschluss mit 
  Notendurchschnitt 2,0 oder Realschulabschluss
- Teamfähigkeit
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Götz GmbH

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir sind im Straßen- und Tiefbau tätig mit
einer eigenen Asphaltmischanlage. Wir sind Mitglied
der Bauinnung Neuburg und des Landesverbandes
Bayrischer-Bauinnungen.
Weitere Angaben finden Sie auf unserer
unserer Internetseite.

Anschrift:
Götz GmbH
Ingolstädter Str. 10

Telefon  08450/1418
Telefax  08450/7420
E-Mail   goetz.strassenbau@t-online.de
Internet  www.goetz-strassenbau.de

Ausbildung zum/r

Straßenbauer 
Aufgaben in der Ausbildung/Zitat: Handwerk.de

„Das Glück liegt  auf der Straße-auch in Zukunft werden 
Ausbau und Verbesserung der Verkehrswege eine 
entscheidende Rolle spielen. Denn das umfangreiche, 
länderübergreifende Netz leistungsfähiger Verkehrsadern ist 
Voraussetzung für die Mobilität unserer Zeit.
Als Straßenbauer bist du daher auch künftig sehr gefragt.
Ein heißes Pflaster
Der Straßenbauer muss beim Bau und bei der 
Instandhaltung vor allem eines im Blick behalten: die hohe  
Qualität. Denn der Belag muss stärkster Beanspruchung 
standhalten. Deine Arbeitsgebiete sind neben Straßen im 
engeren Sinne auch Plätze, Rollbahnen, Bahnsteige und 
Gleisanlagen. Dort pflasterst, verlegst oder asphaltierst du 
und nutzt dabei etwa Naturstein, Asphalt oder Beton
Du bist Herr über Maschinenmonster
Der Straßenbauer ist mit technischen Geräten aller Art 
vertraut und ist der Herr über manches wahre 
„Maschinenmonster“, das du für deine Arbeit bedienst. Und 
du weißt auch wie man aus bestehenden Straßen etwas 
Neues schafft – zum Beispiel beim Bau von 
Fußgängerzonen, in denen mit künstlerischem Verständnis 
attraktive Pflanzoasen und Ruheplätze angelegt werden.“

Dauer der Ausbildung
3-jährig

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr:    708 €
2. Ausbildungsjahr:  1088 €
3. Ausbildungsjahr:  1374 €

Arbeitszeit
40,0 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Hauptschulabschluss
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Landgasthof Haas

Kurzdarstellung des Unternehmens

Unser  Herz schlägt dafür, unseren Gästen den 
Aufenthalt in unserem Restaurant und 
außergewöhnlichen Veranstaltungsräumen bis ins 
kleinste Detail so angenehm und unvergesslich wie 
möglich zu gestalten.

Wir arbeiten lieber mit MENSCHEN als mit Maschinen.

Anschrift:
Hauptstraße 33
85123 Karlskron
Telefon:  08450-8213
Telefax:  08450-91489
email:  landgasthof.haas@t-online.de
Internet:           www.landgasthof-haas.de 

Ausbildung zum/r:

Köchin / Koch
Aufgaben in der Ausbildung:

Als Köchin / Koch bist du nicht nur für die Herstellung 
von Speisen zuständig, sondern verantwortest auch 
die Kalkulation und Organisation von Menüfolgen und 
Speisenkarten. Handwerkliches Geschick und 
küchentechnisches Wissen bilden daher die Grundlage 
für diesen Beruf.

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergütung:
1. Ausbildungsjahr: 713 €
2. Ausbildungsjahr: 804 €
3. Ausbildungsjahr: 896 €

zusätzlich ab dem 1. Lehrjahr
steuerfreie Sonntags-, Nacht- und Feiertagszuschläge

Arbeitszeit:
40 Stunden pro Woche

Urlaub:
25 Arbeitstage 1. Lehrjahr
27 Arbeitstage ab dem 2. Lehrjahr

Voraussetzungen für die Ausbildung:
- Hauptschulabschluss
- kommunikativ und teamfähig
- erste Fremdsprachenkenntnisse
- flexibel und belastbar
- Organisationstalent und Spaß am verkaufen
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Das Quartier

Kurzdarstellung des Unternehmens:

Das Quartier ist die Ergänzung zum Landgasthof 
Haas. In unserem 2011 eröffneten Hotel und 
Boardinghaus mit modernen, stilvollen Zimmern und 
Appartements bieten wir unseren Gästen ein 
herzliches Zuhause auf Zeit. Wir erfüllen fast jeden 
Wunsch, damit der Aufenthalt so schön wie möglich 
wird.

Anschrift:
Hauptstraße 40
85123 Karlskron
Telefon:  08450-929700
Telefax:  08450-91489
email:  info@das-quartier-ingolstadt.de
Internet:           www.das-quartier-ingolstadt.de

Ausbildung zum/r:

Hotelfachfrau / -mann
Aufgaben in der Ausbildung:

Hotelfachleute können in allen Abteilungen eines 
Hotels mitarbeiten. Sie schenken Getränke aus, 
bedienen im Restaurant, richten Zimmer her oder 
bereiten Veranstaltungen vor. Auch in der Verwaltung 
werden sie eingesetzt.

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergütung:
1. Ausbildungsjahr: 713 €
2. Ausbildungsjahr: 804 €
3. Ausbildungsjahr: 896 €

ab dem 1. Lehrjahr steuerfreie Sonntags-, Nacht- und 
Feiertagszuschläge

Arbeitszeit:
40 Stunden pro Woche

Urlaub:
25 Arbeitstage 1. Lehrjahr
27 Arbeitstage ab dem 2. Lehrjahr

Voraussetzungen für die Ausbildung:
- Hauptschulabschluss
- kommunikativ und teamfähig
- erste Fremdsprachenkenntnisse
- flexibel und belastbar
- Organisationstalent und Spaß am verkaufen
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Fa. Koch

Kurzdarstellung des Unternehmens
Handwerklich industrielle Möbelwerkstätten unter der
Geschäftsführung von Sabine Koch
Planung, Produktion und Montage von Möbeln und
Inneneinrichtungen für Privat und Objektkunden
ca. 30 Mitarbeiter, davon 7 Auszubildende

Anschrift:

Koch Möbelwerkstätten GmbH
Ringstr. 36
85123 Karlskron

Telefon  08450/9380
Telefax  08450/938-10
E-Mail   info@koch-moebel.de
Internet  www.koch-moebel.de

Ausbildung zum/r

Ausbildung zum/r 
Schreiner Schreinerin
Aufgaben in der Ausbildung
- Umgang und Handhabung von Handwerkzeugen
- Kennenlernen von Holz und Holzwerkstoffen, und
  anderen Materialien wie Glas, Edelstahl....
- Herstellung von Möbeln und Einrichtungen.
- Oberflächenbehandlung von Holz / Holzwerkstoffen
- Lieferung und Montage der Möbel beim Kunden
- Bedienen von Holzbearbeitungsmaschinen
- eigenständiges Planen und Erstellen des eigenen
  Gesellenstückes

Dauer der Ausbildung
3 Jahre, davon 1. Lehrjahr Berufsgrundschuljahr

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsgrundschuljahr
2. Ausbildungsjahr: 635 €
3. Ausbildungsjahr: 725 €

Arbeitszeit
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- handwerkliches Geschick und Interesse
  am Umgang mit verschiedenen Materialien und 
  Maschinen.
- Feingefühl für Formen, Farben und Oberflächen
- mathematisches und technisches Interesse
- Spaß an Arbeit in der Fertigung auf Montage
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Rieper & Silbernagl

Kurzdarstellung des Unternehmens
Wir sind ein Fachbetrieb des Garten- und Landschafts-
baus und decken ein weites Leistungsspektrum von 
der Beratung über die Planung bis hin zur Ausführung 
ab.
Leistungsspektrum:
Komplette Neu- und Umgestaltung von Hausgärten, 
Neuanlage von hochwertigen Schwimmteichen und 
Sanierung, Anlage von Teichen, Bachläufen und 
Quellsteinen, Natursteinarbeiten, Pflanzungen

Anschrift:
Rieper & Silbernagl
Gartengestaltungs GmbH
Ingolstädter Straße 18
85123 Karlskron
Telefon  08450/9648
Telefax  08450/91185
E-Mail:  info@rieper-und-silbernagl.de
Internet:  www.rieper-und-silbernagl.de

Ausbildung zum/r

Gärtner/in im Garten- und 
Landschaftsbau
Aufgaben in der Ausbildung
Aneignen von Maschinenkenntnissen (Bagger, Lader)
Umgang mit Naturprodukten (Pflanzen, Rollrasen)
Arbeiten im Pflasterbau (Natur- und Betonsteinpflaster)
Erstellen von Trockenmauern aus Naturstein
Erstellen von Schwimmteichen, Bachläufen, Wasser-
spielen und Quellsteinen

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsvergütung unter 18 Jahre
1. Ausbildungsjahr: 740 €
2. Ausbildungsjahr: 840 €
3. Ausbildungsjahr: 930 €

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche

Urlaub
2,5 Tage pro Monat

Voraussetzungen für die Ausbildung
- mindestens Qualifizierender Hauptschulabschluss
- Liebe zur Natur
- Wetterfestigkeit
- Teamgeist
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SCHERM Gruppe

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die SCHERM Gruppe ist international tätiger 
Systemdienstleister in der Automobilindustrie. 
Dabei greifen Logistikdienstleistung vor Ort und 
europaweite Transporte ineinander, damit die Waren 
unserer Kunden zur rechten Zeit am rechten Ort 
ankommen. Rund 2.000 Teamplayer bewegen an 14 
Standorten tagtäglich tausende Tonnen Güter und 
machen unsere Logistik lebendig. Ob auf dem 
Gabelstapler, dem LKW, in der Verwaltung oder im 
Service - zusammen sind wir die SCHERM Gruppe.

Anschrift (Hauptsitz):
SCHERM Holding & Verwaltungs GmbH
Probfeld 18 | 85123 Karlskron

Bewerbungen an:
SCHERM Holding & Verwaltungs GmbH
Liebknechtstraße 55 | 39108 Magdeburg

Frau Kathrin Huhn
Telefon +49 391 504544-15335
Telefax +49 8450 939-50 15335

E-Mail jobs@scherm.com
Internet www.scherm.com/karriere

Ausbildung zum/r
- Berufskraftfahrer/in
- Fachinformatiker/in (Systemintegration)
- Fachkraft für Lagerlogistik m/w
- Kaufmann/-frau für Büromanagement
- Kaufmann/-frau für Spedition und 

Logistikdienstleistung
- Kfz-Mechatroniker/in
- Kfz-Servicemechaniker/in

Aufgaben in der Ausbildung:
Erlebe die Faszination der Logistik in unserer
spannenden Berufswelt. Profitiere von einer 
umfangreichen Ausbildung innerhalb der SCHERM 
Gruppe sowie von einer praxisorientierten Ausbildung 
in den einzelnen Fachbereichen. 

Alle notwendigen Anforderungen und  
Ausbildungsinhalte kannst du online in unseren 
aktuellen Ausbildungsangeboten nachlesen: 
www.scherm.com/karriere/stellenangebote

Dauer der Ausbildung:
2 bis 3 Jahre

Voraussetzungen für die Ausbildung:
- Du arbeitest gerne im Team 
- Du bist kontaktfreudig und hast Spaß am 
  Umgang mit Menschen 
- Du kannst gut mit Zahlen umgehen 
- Du bist flexibel und motiviert

Detaillierte Informationen  rund um die Berufsaus-
bildung bei der SCHERM Gruppe findest du auf 
unserer Internetseite unter: 

www.scherm.com/karriere/berufsausbildung

Auf unsere aktuellen Ausbildungsstellen kannst du dich 
gerne online bewerben.
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Tierarztpraxis Dr. Strack

Kurzdarstellung des Unternehmens:
Wir sind eine seit 10 Jahren bestehende, spezialisierte 
Kleintierpraxis und beschäftigen derzeit 3 Tierärzte und 
4 Tierarzthelferinnen. Mensch und Tier sollen sich bei 
uns wohlfühlen. Unser Bestreben ist es, unsere 
Patienten ein Leben lang zu begleiten.

Leistungsspektrum:
Behandlung von Klein- und Heimtieren,
digitales Röntgen, Labor, Ultraschall incl. Kardiologie,
Chirurgie, Zahnbehandlungen incl. Dentalröntgen

Anschrift:
Tierarztpraxis Dr. med. vet. Tanja Strack
Dollstraße 8a
85123 Karlskron
Telefon 08453/334912 | Telefax 08453/334941

E-Mail tierarztpraxis-karlskron@t-online.de
Internet www.tierarztpraxis-karlskron.de

Ausbildung zum/r

Tiermedizinische/n 
Fachangestellte/n
Aufgaben in der Ausbildung:
TMFA’s assistieren dem Tierarzt bei der Untersuchung 
und Behandlung von Tieren. Sie vergeben Termine, 
führen die Patientenkarteien, beraten die Besitzer 
telefonisch und persönlich und kümmern sich um die 
Abrechnung und das Bestellwesen. Auch das 
Vorbereiten aller Geräte und Instrumente für 
Operationen und das anschließende Desinfizieren und 
Sterilisieren gehört zu Ihrem Aufgabenbereich. 
TMFA’s sind für die Untersuchung der 
Blut- und Mikrobiologischen Proben im hauseigenen 
Labor und für das Bearbeiten der Proben zum Versand 
zuständig.
Zudem assistieren sie bei chirurgischen Eingriffen.

Dauer der Ausbildung: 
3 Jahre

Ausbildungsvergütung:
1. Ausbildungsjahr  580,00 €
2. Ausbildungsjahr  650,00 €
3. Ausbildungsjahr  700,00 €

Arbeitszeit:
40 Stunden pro Woche

Urlaub:
27 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung:

- Haupt-, Realschulabschluss, Abitur
- Liebe zum Tier
- Freundlicher und offener Umgang mit Menschen
- Gutes Deutsch in Wort und Schrift
- Teamgeist
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