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Liebe Leser des Karlskroner Ausbildungsfiihrers,

der SPD Ortsverein mochte mit der Erstellung des ersten Karlskroner Ausbildungsfiihrers
unseren Ausbildungsbetrieben vor Ort ein Schaufenster bieten.

Schwerpunkt sind die Betriebe, die fiir das Lehrjahr 2014/2015
einen Auszubildenden suchen. Mit diesem Booklet wollen wir
auf der einen Seite die ansassigen Unternehmen unterstutzen.
Sie stehen im Wettbewerb mit den groRen Firmen in der Region
bei der Suche nach geeigneten Auszubildenden.

Auf der anderen Seite sind natdurlich die Jugendlichen, die mit
Beendigung der Schule einen neuen Lebensabschnitt beginnen.
Dieser Ausbildungsfuhrer soll dazu dienen, dass unsere
Schulabganger einen geeigneten Ausbildungsplatz bekommen.
Das Gute liegt oft naher als man glaubt. Das hat sich bei der

Erstellung dieses Booklet wieder einmal deutlich gezeigt.
Der Ausbildungsfiihrer 2014/2015 soll ein Anfang sein.

Ich wiirde mich freuen, wenn dieser Ausbildungsfiihrer einigen Jugendlichen einen
Ausbildungsplatz in unserer Gemeinde vermitteln kann.

lhr
Thomas Krammer

Jugendbeauftragter
3. Burgermeister
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Fa. Binder

Linder

METALLTECHNOLOGIE

Binder Metalltechnologie blickt seit 1926 auf eine
erfolgreiche Firmengeschichte zurtck.

In diesen Jahrzehnten entwickelten wir uns zu einem
anerkannt zuverlassigen Partner der Automobil-,

der Luft- und Raumfahrt- und der Kraftwerksindustrie.
Aus der Praxis heraus entstand unsere Kompetenz zur
Entwicklung und Herstellung innovativer und
intelligenter Produkte und Produktionssysteme.

Dazu braucht es unternehmerischen Weitblick,
zukunftsorientierte Entwicklungen, gebundeltes Wissen
und Kdénnen, zuverlassige und engagierte Mitarbeiter.
Innovative Metalltechnologie ist unsere Kompetenz.
Von der Produktentwicklung tiber den Prototypbau bis
hin zur Serienfertigung. Binder Metalltechnologie ist ein
Partner auf den Verlass ist.

Anschrift:

Metallwarenfabrik Reichertshofen
Karl Binder GmbH

Ingolstadter Strasse 22

85084 Reichertshofen

Telefon 08450/9269 0
Telefax 08450/9269 30
E-Mail info@bindernet.de
Internet www.bindernet.de

Ausbildung zum/r

Zerspanungs-mechaniker/in

Aufgaben in der Ausbildung

- Anfertigen von Bauteilen und Baugruppen durch
unterschiedlichen Bearbeitungsverfahren

- Einrichten von Werkzeugmaschinen oder
Fertigungssystemen

- Programmieren von numerisch gesteuerten
Werkzeugmaschinen oder Fertigungssystemen

- Uberwachung und Optimieren von Fertigungslaufen

- Betriebliche und technische Kommunikation

- Planen von Fertigungsprozessen

- Umweltschutz

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Qualifizierter Hauptschul-,
Realschulabschluss oder Abitur

- Technisches Verstandnis

- Freude am bearbeiten von metallischen Werkstoffen
und am arbeiten mit Werkzeugmaschinen
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Ausbildung zum/r

Werkzeugmechaniker/in

Aufgaben in der Ausbildung

- Anfertigen von Bauteilen und Baugruppen durch
unterschiedlichen Bearbeitungsverfahren

- Montage und Demontage von Bauteilen und
Baugruppen

- Instandhaltung von Bauteilen und Baugruppen

- Programmieren von Maschinen und Anlagen

- Betriebliche und technische Kommunikation

- Umweltschutz

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Qualifizierter Hauptschul-,
Realschulabschluss oder Abitur

- Technisches Verstandnis

- Freude am bearbeiten von metallischen Werkstoffen
und am arbeiten mit Werkzeugmaschinen
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Backerei Fall

Kurzdarstellung des Unternehmens

Unser Unternehmen, die Backerei Fall, stellt seit Gber
50 Jahren eine grofe Vielfalt an Brot, Semmeln und
feinen Backwaren her. Unsere Schwerpunkte liegen
seit zwei Jahrzehnten im Herstellen von Tiefkihl-
Brezenteiglingen und der Belieferung von
GroRhandlern und der Event-Gastronomie.

Anschrift:

Backerei Fall

Inh. Ulrike Kopold

Hauptstralle 27

Telefon 08450/1419

Telefax 08450/91275

E-Mail baeckerei-fall@t-online.de
Internet www.baeckerei-fall.de

Ausbildung zum/r

Backer/in

Aufgaben in der Ausbildung

- Herstellung von Weizenbrot und -kleingeback

- Herstellung von Feinen Backwaren aus Teigen

- Herstellung und Weiterverarbeitung von Massen

- Herstellung und Verarbeitung von Uberziigen
Fillungen und Cremes

- Lagerung und Kontrolle von Lebensmitteln,
Verpackungsmaterialien und Betriebsmitteln

- Handhabung von Anlagen, Maschinen und Geraten

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr: 430 Euro
2. Ausbildungsjahr: 550 Euro
3. Ausbildungsjahr: 670 Euro

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub

30 Werktage,

wenn der Jugendliche noch nicht 16 Jahre alt ist
27 Werktage,

wenn der Jugendliche noch nicht 17 Jahre alt ist
25 Werktage,

wenn der Jugendliche noch nicht 18 Jahre alt ist

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- Interesse an Lebensmitteln

- Selbststandigkeit, Kreativitat, gute Rechenkenntnisse
- Genauigkeit und gute Feinmotorik

- Sauberkeit und persénliche Hygiene

- gesunde Beine und FiRe

- Teamwork

- Zuverlassigkeit und Leistungsbereitschaft
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Kurzdarstellung des Unternehmens:

Wir sind ein eingesessener Familienbetrieb, der
Sanitar-, Heizungs-, Liftungs- und Klimaanlagen plant

und erbaut. Wir haben derzeit 8 Mitarbeiter beschaftigt.

Wir sind Uberwiegend im sidlichen Ingolstadter Raum
bis Pfaffenhofen und von Neuburg bis Geisenfeld tatig.
Ebenso arbeiten wir je nach Auftrdgen auch im
Stadtgebiet Mlnchen.

Wir bilden jedes Jahr in unserem Fachbereichen
Heizung, Liftung und Sanitar aus.

Anschrift:

Fa. Geyer

Telefon Heizung: 08450/9244631

Telefon Sanitar 08450/9244632

Telefax 08450/7419

E-Mail buero@heizung-geyer.de

buero@sanitar-geyer.de
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Ausbildung zum/r:

Anlagenmechaniker fur

Sanitar-, ,Heizungs- und Klimatechnik
Fachrichtung: Gas und
Wasserinstallation, Heizungs und
Liftungsbau und erneuerbare Energien

Aufgaben in der Ausbildung:

Mitarbeiten in unseren Ausbildungsberufen, Sanitar,
Heizungs- und Klimatechnik von Beginn der
Rohbauarbeiten bis zur Fertigstellung und
Inbetriebnahme der Anlagen. Servicearbeiten,
Reparaturarbeiten und Kundendienst.

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

Ausbildungsvergitung:

1. Ausbildungsjahr: 600 €
2. Ausbildungsjahr: 630 €
3. Ausbildungsjahr: 660 €
4. Ausbildungsjahr: 690 €

Arbeitszeit:
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub:
26 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
- Mindestens qualifizierter Hauptschulabschluss mit

Notendurchschnitt 2,0 oder Realschulabschluss
- Teamfahigkeit
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Gotz GmbH

GOT

StralRen- und

www.Goetz-Strassenbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir sind im Stral3en- und Tiefbau tatig mit

einer eigenen Asphaltmischanlage. Wir sind Mitglied
der Bauinnung Neuburg und des Landesverbandes
Bayrischer-Bauinnungen.

Weitere Angaben finden Sie auf unserer

unserer Internetseite.

Anschrift:

Gotz GmbH

Ingolstadter Str. 10

Telefon 08450/1418

Telefax 08450/7420

E-Mail goetz.strassenbau@t-online.de
Internet www.goetz-strassenbau.de

Ausbildung zum/r

Stral3enbauer

Aufgaben in der Ausbildung/Zitat: Handwerk.de

,Das Gluck liegt auf der Strale-auch in Zukunft werden
Ausbau und Verbesserung der Verkehrswege eine
entscheidende Rolle spielen. Denn das umfangreiche,
landerlbergreifende Netz leistungsfahiger Verkehrsadern ist
Voraussetzung fiir die Mobilitat unserer Zeit.

Als Straenbauer bist du daher auch kinftig sehr gefragt.
Ein heiBes Pflaster

Der StralRenbauer muss beim Bau und bei der
Instandhaltung vor allem eines im Blick behalten: die hohe
Qualitat. Denn der Belag muss starkster Beanspruchung
standhalten. Deine Arbeitsgebiete sind neben Strafen im
engeren Sinne auch Platze, Rollbahnen, Bahnsteige und
Gleisanlagen. Dort pflasterst, verlegst oder asphaltierst du
und nutzt dabei etwa Naturstein, Asphalt oder Beton

Du bist Herr tiber Maschinenmonster

Der StralRenbauer ist mit technischen Geraten aller Art
vertraut und ist der Herr Gber manches wahre
,Maschinenmonster®, das du fiir deine Arbeit bedienst. Und
du weilt auch wie man aus bestehenden Strallen etwas
Neues schafft — zum Beispiel beim Bau von
FuRgangerzonen, in denen mit kiinstlerischem Verstandnis
attraktive Pflanzoasen und Ruheplatze angelegt werden.”

Dauer der Ausbildung
3-jahrig

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr: 669 €
2. Ausbildungsjahr: 1028 €
3. Ausbildungsjahr: 1299 €

Arbeitszeit
40,0 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Hauptschulabschluss
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Kurzdarstellung des Unternehmens:

Unser Landgasthof liegt im Zentrum von Karlskron
und wird seit dem Jahr 2010 von Manuela Haas
geflhrt.

Unser junges, dynamisches Team ist auf der Suche
nach Azubis, die lieber mit MENSCHEN als mit
Maschinen arbeiten und Teil einer gro3en Familie
werden mdchten.

Anschrift:

Landgasthof Haas
Hauptstralle 33
85123 Karlskron

Telefon 08450/8213

Telefax 08450/91489

E-Mail landgasthof.haas@t-online.de
Internet landgasthof-haas.de
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Ausbildung zum/r:

Kochin / Koch

Aufgaben in der Ausbildung:

Als Kéchin / Koch bist du nicht nur fir die Herstellung
von Speisen zustandig, sondern verantwortest auch
die Kalkulation und Organisation von Menufolgen und
Speisenkarten. Handwerkliches Geschick und
kiichentechnisches Wissen bilden daher die Grundlage
fur diesen Beruf.

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergitung:
1. Ausbildungsjahr: 574 €
2. Ausbildungsjahr: 740 €
3. Ausbildungsjahr: 829 €

Arbeitszeit:
40 Stunden pro Woche

Urlaub:
25 Arbeitstage 1. Lehrjahr
27 Arbeitstage ab dem 2. Lehrjahr

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Hauptschulabschluss

- kommunikativ und teamfahig

- erste Fremdsprachenkenntnisse

- flexibel und belastbar

- Organisationstalent und Spall am verkaufen
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Das Quartier

Kurzdarstellung des Unternehmens:

Unser Landgasthof liegt im Zentrum von Karlskron
und wird seit dem Jahr 2010 von Manuela Haas
gefuhrt.

Unser junges, dynamisches Team ist auf der Suche
nach Azubis, die lieber mit MENSCHEN als mit
Maschinen arbeiten und Teil einer groRen Familie
werden mochten.

Anschrift:

Landgasthof Haas
Hauptstralie 33
85123 Karlskron

Telefon 08450/8213

Telefax 08450/91489

E-Mail landgasthof.haas@t-online.de
Internet landgasthof-haas.de
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Ausbildung zum/r:

Hotelfachfrau / -mann

Aufgaben in der Ausbildung:

Als Hotelfachfrau /-mann arbeitest du am Empfang, im
Housekeeping (Etage), in der Reservierung, im
Verkauf, im Service oder in der
Veranstaltungsabteilung (Bankett)

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergitung:
1. Ausbildungsjahr: 574 €
2. Ausbildungsjahr: 740 €
3. Ausbildungsjahr: 829 €

Arbeitszeit:
40 Stunden pro Woche

Urlaub:
25 Arbeitstage 1. Lehrjahr
27 Arbeitstage ab dem 2. Lehrjahr

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:

- Hauptschulabschluss

- kommunikativ und teamfahig

- erste Fremdsprachenkenntnisse

- flexibel und belastbar

- Organisationstalent und Spall am verkaufen
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Fa. Koch

Koch | Mobelwerkstatten

Kurzdarstellung des Unternehmens

Handwerklich industrielle Moébelwerkstatten unter der
Geschaftsfihrung von Sabine Koch

Planung, Produktion und Montage von Mdébeln und
Inneneinrichtungen flr Privat und Objektkunden

ca. 30 Mitarbeiter, davon 7 Auszubildende

Anschrift:

Koch Mobelwerkstatten GmbH
Ringstr. 36
85123 Karlskron

Telefon 08450/9380

Telefax 08450/938-10

E-Mail info@koch-moebel.de
Internet www.koch-moebel.de
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Ausbildung zum/r

Ausbildung zum/r
Schreiner Schreinerin

Aufgaben in der Ausbildung

- Umgang und Handhabung von Handwerkzeugen

- Kennenlernen von Holz und Holzwerkstoffen, und
anderen Materialien wie Glas, Edelstahl....

- Herstellung von Mébeln und Einrichtungen.

- Oberflachenbehandlung von Holz / Holzwerkstoffen

- Lieferung und Montage der Mdbel beim Kunden

- Bedienen von Holzbearbeitungsmaschinen

- eigenstandiges Planen und Erstellen des eigenen
Gesellenstiickes

Dauer der Ausbildung
3 Jahre, davon 1. Lehrjahr Berufsgrundschuljahr

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr Berufsgrundschuljahr
2. Ausbildungsjahr: 600 €

3. Ausbildungsjahr: 690 €

Arbeitszeit
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- handwerkliches Geschick und Interesse
am Umgang mit verschiedenen Materialien und
Maschinen.
- Feingeflihl fir Formen, Farben und Oberflachen
- mathematisches und technisches Interesse
- SpaB an Arbeit in der Fertigung auf Montage
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Rieper & Silbernagl

Wo das Paradies wohnt...

leper
& -
llbernagl:

GARTENGESTALTUNG
SCHWIMMTEICHE

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir sind ein Fachbetrieb des Garten- und Landschafts-
baus und decken ein weites Leistungsspektrum von
der Beratung Uber die Planung bis hin zur Ausflihrung
ab.

Leistungsspektrum:

Komplette Neu- und Umgestaltung von Hausgarten,
Neuanlage von hochwertigen Schwimmteichen und
Sanierung, Anlage von Teichen, Bachlaufen und
Quellsteinen, Natursteinarbeiten, Pflanzungen

Anschrift:

Rieper & Silbernag|
Gartengestaltungs GmbH
Ingolstadter Stralie 18
85123 Karlskron

Telefon 08450/9648

Telefax 08450/91185

E-Mail: info@rieper-und-silbernagl.de
Internet: www.rieper-und-silbernagl.de
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Ausbildung zum/r

Gartner im Garten- und
Landschaftsbau

Aufgaben in der Ausbildung

Aneignen von Maschinenkenntnissen (Bagger, Lader)
Umgang mit Naturprodukten (Pflanzen, Rollrasen)
Arbeiten im Pflasterbau (Natur- und Betonsteinpflaster)
Erstellen von Trockenmauern aus Naturstein

Erstellen von Schwimmteichen, Bachlaufen, Wasser-
spielen und Quellsteinen

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung unter 18 Jahre
1. Ausbildungsjahr: 530 €
2. Ausbildungsjahr: 630 €
3. Ausbildungsjahr: 720 €

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche

Urlaub
2,5 Tage pro Monat

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- mindestens Qualifizierender Hauptschulabschluss
- Liebe zur Natur

- Wetterfestigkeit

- Teamgeist
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Kamin Schmid

e’
kamin Schmid

KAMINBAU

Kurzdarstellung des Unternehmens

Kamin Schmid wurde vor Gber 45 Jahren als
Kaminbaubetrieb gegrindet. Heute bietet Kamin
Schmid neben einem Ofenstudio fur Kamindfen
fur Holz und Pellet auch eine Bauspenglerei die
alle Bereiche der Spengler- und Dachdecker-
tatigkeit abdeckt.

Anschrift

Kamin Schmid
Miinchener Str. 19
85123 Brautlach

Telefon: 08450/936666
Telefax: 08450/936610
E-Mail: info@kamin-schmid.de
Internet: www.kamin-schmid.de
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Ausbildung zum/r
Spengler/in

Aufgaben in der Ausbildung

Du gestaltest Dacher und Fassaden aus Metall. Mit
modernsten Maschinen werden die Bleche zum Schutz
und der Verschonerung von Gebauden gebogen und
zurechtgeschnitten. In enger Zusammenarbeit

mit Architekten und Kunden werden Lésungen fiir Neu-
und Altbauten geplant. Oft hast Du es dabei auch mit
historischen Gebauden, z. B. Kirchtiirmen oder
Schlbssern zu tun, gerade hier ist das handwerkliche
Geschick des Spenglers besonders gefordert.
Profilbleche anpassen, Dachrinnen montieren oder
Kanale fir Abluftanlagen herstellen - das Tatigkeitsfeld
des Spenglers ist vielfaltig.

Dauer der Ausbildung
3 1/2 Jahre

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr: 590 €
2. Ausbildungsjahr: 660 €
3. Ausbildungsjahr: 710 €
4. Ausbildungsjahr: 770 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
26 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Haupt- oder Realschulabschluss

- Spal’ und Interesse an technischen Losungen

- rdumliches Vorstellungsvermdgen

- mathematisches Verstandnis

- Teamgeist und Freude am Umgang mit Menschen
- Fingerspitzengefuhl fir Form und Farbe

- handwerkliche Begabung.
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Der SPD Ortsverein bedankt sich bei folgenden Firmen fiir die Unterstiitzung bei der
Erstellung des Ausbildungsfiihrers 2014/2015:
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